
 

 تخعٌط الأستراتٌخي و تحلٌق الأوداف في اىعٍو 
 

 : أوداف اىدورة

 تعبٌق اىتفهٌر الاستراتٌخي واىتحيٌو اىبٌئي وتحدًد ظٍيح اىٍؤسسة 

 تيظٌف عٍيٌة إدارة الاستراتٌخٌة ىتحلٌق اىىدف اىٍنشيد 

  اىتي تلدم ٌٌزة تنافسٌة ٌستداٌة ىيٍؤسسةتلًٌٌ واختٌار الاستراتٌخٌات 

  تحدًد الأوداف الاستراتٌخٌة وٌؤشرات الأداء اىرئٌسٌة واىٍستىدفات اىركٌٍة اىذنٌة

 ىيٍؤسسة

  تحيًو اىخعط الإستراتٌخٌة إىى خعط تشغٌيٌة ٌَ خلال إنشاء ٌبادرات استراتٌخٌة وأنشعة

 ٌتسيسية

 ٌذ اىسيًٌ ىلاستراتٌخٌة اىٍختارةاىٍشارنة في دورة إدارة الأداء ىضٍان اىتنف 

 الفئبت المستهدفة

اىٍدراء والأخطائٌين اىذًَ ًشارنين في اىتأثٌر عيى استراتٌخٌة اىلسً أو اىٍؤسسة، وضٌاغة 

ودعً اىتخعٌط عيى اىٍدى اىعيًو. بالإضافة إىى اىٍيظفٌَ اىذًَ ًتحٍيين ٌسؤوىٌة ربط 

أخطائٌي إدارة الأداء أو الاستراتٌخٌة وٌدراء وكٌاس وتحسٌَ أداء اىٍؤسسة، بٍا في ذىم 

 .برناٌج بعاكة الأداء اىٍتيازن وٌدراء الأكسام وٌحييي الأعٍال

 الكفبءات المستهدفة

 اىتفهٌر الاستراتٌخي 

 اىتخعٌط الاستراتٌخي 

 تخعٌط اىعٍيٌات 

 إدارة الأداء 

 اىتيحه نحي اىنتائج 

 تحيٌو اىبٌانات 

 تحيٌو اىسيق 

 اىتفهٌر اىنلدي 

 

 

 

 

 



 

 

 

 اىتفهٌر الاستراتٌخي واىتخعٌط

 رحية الاستراتٌخٌة 

 عٍيٌة إدارة الاستراتٌخٌة 

 اىتفهٌر الإستراتٌخي ٌلابو اىتخعٌط الإستراتٌخي 

 الاستفادة ٌَ الإدارة الإستراتٌخٌة 

 ٌفاوًٌ خاظئة عَ الاستراتٌخٌة 

 اىتحيٌو اىبٌئي

 اىليى اىخٍسة ىبيرتر 

 إضافة اىلٌٍة واىحطيل عيٌىا 

  بتحيٌواىلٌام SWOT 

 نلاط اىلية اىداخيٌة ىيٍؤسسة 

 نلاط اىضعف اىداخيٌة ىيٍؤسسة 

 اىفرص اىخارحٌة 

 اىٍخاظر اىخارحٌة 

 أساسٌات أظر عٍو تحيٌو PEDESTL  

 اىرؤًة واىرساىة واىلًٌ

 استخدام اىرؤًة واىرساىة 

 اىرؤًة تعرًف 

 ضٌاغة اىرؤًة 

 تعرًف اىرساىة 

 اىرساىة ضٌاغة 

 تبني كًٌ اىٍؤسسة 

  3ًاىرؤًة واىرساىة واىلٌتيضٌو 

 تلًٌٌ اىخٌارات الاستراتٌخٌة

 الأوداف اىرئٌسٌة اىثلاثة ىلاستراتٌخٌة اىتنافسٌة 

 ورم الاستراتٌخٌة 

 الاستراتٌخٌات اىتنافسٌة اىعاٌة ىبيرتر 

 سيسية اىلٌٍة 



 

 الابتهار في سيسية اىلٌٍة اىطناعٌة 

 تعيًراىٌٍزة اىتنافسٌة 

 الأداء اىرئٌسٌة واىٍستىدفاتالأوداف الاستراتٌخٌة وٌؤشرات  

 ضٍان اىٍياءٌة الاستراتٌخٌة ىيٍؤسسة 

 تعيًر أوداف استراتٌخٌة فعاىة 

 استخدام بعاكة الأداء اىٍتيازن 

 استخدام ٌؤشرات الأداء اىرئٌسٌة 

 خطائص ٌؤشرات الأداء اىرئٌسٌة اىطحٌحة 

 تعيًر أنياع ٌختيفة ٌَ ٌؤشرات الأداء اىرئٌسٌة 

 ذنٌة وضع ٌستىدفات 

 ًر اىخعط اىتشغٌيٌةتعي

 اىرؤًة إىى خعة اىعٍو ٌَ 

 ٌعاًٌر خعط اىعٍو اىفعاىة 

 تعيًر اىٍبادرات الاستراتٌخٌة 

 وضع خعط ىلأكسام 

 إدارة وتنفٌذ الاستراتٌخٌة 

 ًٌنىخٌة اىتحه 

 ىيحة كٌادة ٌؤشر الأداء اىرئٌسي 

 

 


