
 

 اىلٌادة اىٍيكفٌث
 

 

 : اىىدف اىفام ىيدورة اىتدرًتٌث

تنٌٍث اىٍفاوًٌ الإدارًث ىدى اىلٌادات وتزوًدوً ةأشاىٌب الإدارة اىسدًحث وٌذالات 

 .تػتٌلىا في اىيزدات الإدارًث اىٍختيفث

  الإدارًث ىيٍتغٌرات الاكتصادًث واىصٌاشٌث والادتٍاـٌث اىٍسيٌث إدارك اىلٌادات

واىفاىٌٍث وتأجٌروا ـيى الإدارة واىفٍو ـيى اىتهٌف ٌفىا ووطؿ الاشتراتٌذٌات 

 . اىلازٌث ىٍيادىتىا

  تنٌٍث اىٍىارات واىخترات ىدى اىلٌادات الإدارًث واىتأنٌد ـيى اىيـي اىهاٌو

ةٍا ًظٍَ تلدًً اىخدٌات ىيٍياغنٌَ في ةٍصئيىٌاتىً ـَ تػيًر نؾً اىفٍو 

 . شىيىث وًصر

  اىٍشارنث اىففاىث واىتفهٌر اىفيٍي والاةتهاري ىسو اىٍشهلات اىتي تفترض شٌر

 . اىفٍو ةاىيزدات الإدارًث

  إنصاب اىٍشارنٌَ نٌفٌث تػتٌق نٍيذج اىلائد اىٍيكفي في اىٍٍارشات اىلٌادًث

 . الإدارًث اىٌيٌٌث والإشتراتٌذٌث

 وزًادة اىٍىارات اىشخصٌثاىهاٌنث ىدي اىٍشارنٌَ زيل ٌفىيم اىلٌادة  إجراء

 . االإدارًث ةشهو ـام والإدارة اىٍيكفٌث ةشهو خاص

  تزوًد اىٍشارنٌَ ةٍفييٌات زيل نٌفٌث اىلٌام ةفٍيٌات اىلٌادة ةشهو ـام

 . واىلٌادة اىٍيكفٌث ةشهو خاص

  واىٍصاوٍث في رفؿ زاىث تنٌٍث ٌىارات كراءة الأزداث داخو اىٍيكف الإداري

 . اىذاوزًث ىلأداء الأٌحو ىدى اىٍشارنٌَ في اىٍياكف الإدارًث اىٍتفددة

  ًونذىم اىرفؿ ٌَ ٌصتيى اىلٌادة اىنادسث واىففّاىث ىدى اىٍشارنٌَ وتزوًدو

  .ةيشائو طتع ودٌخ زس اىلٌادة واىصييك ىدًىً

 أدواروا اىىاٌث  دـً وإجراء خترات اىٍشارنٌَ اىلٌادًث وٌصاندتىً في أداء

 واىٍؤجرة في ٌصارات اىتنٌٍث ىٍنؾٍاتىً

  تٍهٌَ اىٍشارنٌَ ٌَ اىيكيف ـيى اىٍصتذدات واىٍتغٌرات اىسدًحث في اىفهر

 .الإداري اىٍفاصر

 

 

 



 

 

 

 

 : اىترناٌخٌستيى 

 
  أنٍاط اىلٌادة وٌٌٍزات اىلئد اىفصري:

 الأنٍاط اىخٍس ىيلٌادة الإدارًث 
 الأنٍاط اىلٌادًث اىٍختيفث  
 نٌف ًٍهَ اختٌار نٍع كٌادي ٌناشب 
 ـناصر اىٍيكف الإداري 
 ٌٌٍزات اىلائد اىٍيكفي  
 اىصفات واىٍفرفث واىٍىارات اىٍػييةث ىيلٌادة اىٍيكفٌث  

  اىلٌادة اىٍيكفٌث وٌتػيتاتىا الإدارًث:

 نصق اىلًٌ واىناـات اىصائدة في اىٍذتٍؿ وـلاكتىا ةففاىٌث اىلٌادة اىٍيكفٌث 
 اىتيدٌه ةففاىٌث اىلٌادة اىٍيكفٌثشيينٌات اىفٍو و  
 نٌفٌث تٌٌٍز اىلائد اىنادر ٌَ اىفاشو  
 اىفياٌو اىٍيكفٌث اىٍؤجرة ـيى اىلٌادة وٌتػيتاتىا  
 دردث نظخ اىٍرؤوشٌَ والأنٍاط اىلٌادًث اىتي تتػيتىا  

  :أنٍاط اىنٍاذج اىلٌادًث 

  نٍيذج فٌدىرFiddler Theory 
 نٍيذج واوس وإًفانس 
  وًاتيننٍيذج فروم  
  نؾرًث تسدًد اىٍصار ىتييغ اىىدفPath Goal Theory  
 ( نؾرًث اىشتهث الإدارًثThe managerial Grid Theory ) 

  كيانٌَ اىلية ىدى ٌدًري اىلية واىٍال واىفلاكات الادتٍاـٌث: 

  , ذر اىرٌاد في اىفٌين  اىلانين الأول  
  , دع اٍخرًَ ًفتٍدون ـيٌم اىلانين اىحاني 
 لا تخػف الأطياء ٌَ رئٌصم ن اىحاىث ,اىلاني  
 اىلانين اىراةؿ , زافؼ ـيى شٍفتم  
 ٍَاىلانين اىخاٌس , إدذب الانتتاه ةأي ج  
 ًاىلانين اىصادس , خاغب ٌصاىر اىناس لا ٌشاـرو  

 



 

 
 
 

  فنين وٌىارات اىلٌادة اىٍيكفٌث: 

 فَ الاتصال  
 فَ إصدار الأواٌر 
 ًَفَ اىتفاون ٌؿ اىلادة اٍخر  
  َتفزًز اىذات وتػيًر اىٍىارات اىلٌادًثف  
 كَ تفيًض اىصيػات وتػيًر اىٍىارات اىلٌادًث 
  تأجٌر اىفياٌو اىٍيكفٌث ـيى أشتاب اىلائد في اتخاذ اىلرارات نٍيذج اىٍشارنث في

  اىلٌادة
 فَ اىٍهافئث واىتشذٌؿ 
 فَ تسيٌو اىٍشانو واىتصرف في الأزٌات وإدارة الادتٍاـات اىففاىث  
  ؽروف اىفٍو ـيى اىنٍع اىلٌادي اىففالتأجٌر  
  اىلٌادة اىٍيكفٌث في ٌساولات اىتغٌٌر الاشتراتٌذي  
 اىٍساطرة اىلصٌرة 
 اىنلاش و اىسيار 
 اىفٍو طٍَ ٌذٍيـات 
 .اىتٍارًَ اىذٍاـٌث واىتػتٌلات اىفٍيٌث 


