
 

 اىخواصو ٌع اىخأثٌر
 

 :ف اىدورةأهدا

 احلان رسً الأهداف اىذنٌث •
 حدلٌق اىهفاءة في ىخددًد أوىوًات الأهداف واىٍهام •
 والإىداح ىلأهٌٍث وفلا الأوىوًات حددًد وحػيً اىػٍو جداول إغداد •
 اىفػاىث اىوكج إدارة حلنٌات خلال ٌَ واٍخرًَ ىيذات الإنخاجٌث حدسٌَ •
ال ةٍا لا ًزًد الاىخزاٌات ةشهو ٌفرط ونذىم حػيً نٌفٌث اىخخطٌط ىيٍهام والأغٍ •

 حػيً حجنب اىخسوًف
حػيً نٌفٌث إدارة اىطاكث اىخاصث ةم ةالإضافث إىى حػيً نٌفٌث إدارة اىوكج ىخدلٌق أداء  •

 فػال وغاىي
حػيً نٌفٌث إغداد وحنفٌذ خطث غٍو لإدارة اىوكج  ونذىم رةط غادات الأشخاص ذوي  •

 رة اىوكجاىفػاىٌث اىستع ةػٍيٌث إدا
 حددًد أوىوًات اىػٍو غيى أساس الاسخػجال والأهٌٍث •
احلان إدارة اىٍهام اىٍونيث ةهفاءة واىلدرة واىخٌٍز في حلًٌٌ و حرحٌب الأوىوًات ىخيتٌث  •

 اىٍواغٌد اىنهائٌث اىٍهٍث
 احلان اىخخطٌط ةهفاءة  ٌهارات كٌادة اىٍهام و اىخػاون ٌع اٍخرًَ •

 

 ٌداور اىدورة

 :اىٍفاهًٌ اىخاصث ةخنظًٌ الأغٍال واىٍهام •
 . فهً دور الإدارة اىذاحٌث في إدارة الأغٍال واىٍهام •
 . نظرة غاٌث خول إدارة الأغٍال واىٍهام والإطار اىػام ىها •
 . اىخػرف غيى أستاب حرنٌز الأغٍال في اىوكج اىراهَ غيى إدارة اىٍهام •
 .هً نٌفٌث إحٍام اىػٍو داخو اىٍنظٍات •
 . حددًد دور الإدارة الإسخراحٌجٌث في كٌادة الأغٍال واىٍهام •
 . نٌفٌث حأثٌر نوع اىٍنظٍث غيى إدارة الأغٍال واىٍهام •
 أهٌٍث اىخخطٌط واىخنظًٌ فى إدارة الأغٍال واىٍهام •
 . حوضٌح الأهداف واىغاًات والافخراضات واىلٌود اىٍخػيلث ةٍجال اىػٍو •
 . ارة أصداب اىٍصيدثحػيً نٌفٌث حددًد وإد •
حددًد اىخلنٌات اىٍسخخدٌث في إدارة اىٍخاطر واىخي حؤثر غيى نو ٌَ اىٍهام،  •

 . والأوىوًات، واىٍواغٌد اىنهائٌث
 . نٌفٌث إضفاء اىوضوح غيى الأغراض واىٍهام اىٍخػيلث ةاىٍهام اىٍدددة •
 حددًد اىٍهارات اىلازٌث في كٌادة وإدارة ٌهام اىػٍو •
 طتٌلات غٍيٌثخالات وح •


